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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y
ejecucién de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizajes definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direcciéon del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA. Pertenecientes a la red de TECNOLOGIAS
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS Y AREA DE
CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Segun las
necesidades del servicio, en los municipios del Departamento del Cauca
donde se le asigne por la entidad contratante.

EDUCACION Y/O
FORMACION

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL
O CARRERAS AFINES

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

EXPERIENCIA LABORAL: RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL
NIVEL ESTRATEGICO Y TOMA DE DECISIONES NO MENOR A 2 ANOS.
EXPERIENCIA DOCENTE. NO MENOR DE 6 MESES.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS
M/CTE ($45.995.110) IVA INCLUIDO. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago, por valor de Cuatro
millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete pesos
m/cte ($4.292.877) COP Incluido IVA, por el mes de febrero de 2025. B)
Nueve pagos iguales, por valor de cuatro millones quinientos noventa y
nueve mil quinientos once pesos m/cte ($4.599.511) COP Incluido IVA, por
los meses de Marzo a Noviembre de 2025, C) un ultimo pago por valor de
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Trescientos seis mil seiscientos treinta y cuatro pesos m/cte ($306.634) COP
Incluido IVA, por el mes de Diciembre de 2025.

PLAZO: 02 DE DICIEMBRE DEL 2025

Domicilio contractual: Municipio de Popayan - cauca Lugar de ejecucién:

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca

La supervision de los contratos estard a cargo de la coordinacion Académica
SUPERVISOR: Programas Especiales del Centro de Comercio y Servicios o quien designe el
ordenador del pago

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector Centro de Comercio y Servicios.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el, Centro de Comercio y Servicios SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacidn:

La formacién complementaria es un servicio del SENA representado en acciones de capacitacion,
disefadas y ejecutadas por los centros de formacidn, que permiten la actualizacidn o el desarrollo
de competencias o elementos de competencia y corresponde a demandas especificas del sector
productivo y la comunidad en general.

El Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca, dinamiza formaciones complementarias
presenciales o comun mente llamados cursos cortos, en las diferentes redes de conocimiento en
gue se encuentra asociado y pretende seguir desarrollando estas acciones de formacién en el
2024,

Sin embargo, el Centro de Formacion, no cuenta con el suficiente nimero de instructores de
Carrera Administrativa para la atencion del programa, se requieren entonces la vinculacion de
profesionales que permitan dinamizar la formacién complementaria para orientar Formacion
Profesional Integral en modalidad presencial.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, en las areas de:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion la alternativa legal con que cuenta la
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entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciere actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracidon de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Que, de acuerdo con el correo electrénico remitido a los Directores Regionales y Subdirectores, se
ha informado que el SENA, ha realizado el trdmite para la ampliacién de la planta de personal desde
el mes de septiembre de 2021 y que hasta la fecha no se ha emitido el Decreto por dudas en el
Costeo de los cargos. Que en este momento no se cuenta con los recursos para realizar los estudios
técnicos y de cargas de trabajo ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que
se encuentran en trdmite. Por otro lado, y con el fin de satisfacer las necesidades de la entidad, la
contratacién de los servicios personales no se enmarca en el articulo 21 de la ley 909 de 2004, para
crear empleos de caracter temporal.

Asi mismo, dicho correo electronico manifiesta que “estd entidad sustentd ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-
000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por
las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100- 005 de
2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de
personal que formalice en ese plazo los mds de 32.000 contratos de prestaciéon de servicios
personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus
servicios en todo el territorio nacional.”

2. Obligaciones Especificas:

1.Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas
en detalle en la minuta del contrato. 2 Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo
con el horario de formacion acordado con la comunidad y/o los aprendices y socializado
con anterioridad a la Coordinacién Académica, sin afectar la intensidad horaria requerida
para cada accién formativa en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.
3. Realizar correctamente el objeto y alcance del contrato con independencia y autonomia,
ejerciendo control propio de todas las actividades encomendadas, de forma oportuna y
dentro de los términos establecidos, incluyendo oportunamente la presentacion.
4.Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango establecido
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por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por
la entidad, gestionar el pago proporcional al valor acorde con el informe generado para el
mes correspondiente y presentar un plan al Supervisor del Contrato para ajustar y
garantizar el cumplimiento de horas de formacién. 5.Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado. 6.Cumplir con lo
establecido en el decreto 1273 de 2018, referente al pago de seguridad social mes vencido,
garantizando dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social a que haya a lugar segun lo establecido por la ley, para cada periodo
incluyendo los aportes a salud, pensidon y riesgos laborales, y entregar oportunamente por
los medios dispuestos los comprobantes para la gestidon de dicha informacién.7. Asumir
los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta y adquirir los elementos
distintivos para la ejecucion del contrato, deberd hacer uso de vestimenta y distintivos
dentro de las instalaciones y ambientes de formacién (internos y externos); el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada dicha obligacién por parte del contratista. 8.Apoyar la
divulgacion y promocion de los servicios educativos y tecnolédgicos de la entidad, e
informar a la Subdireccion de centro y/o Coordinaciéon Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas.9. Recolectar y salvaguardar los documentos
requeridos para la gestiéon de aprendices y cursos, constatando que la informacién
suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea veraz y completa. 10. Cumplir con las
normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo y adoptar el
protocolo de bioseguridad en el desarrollo de todas las actividades asignadas por la
Subdireccién de Centro y/o Coordinacién Académica y las relacionadas con el desarrollo
del objeto contractual. 11.Contar con la logistica necesaria para el cumplimiento de su
objeto contractual, especialmente en el componente digital — equipo de cémputo y
conectividad de Internet - con la capacidad y calidad para establecer comunicacién con las
comunidades y aprendices, convocar y participar de reuniones virtuales e impartir las
formaciones mediadas por tecnologia, cuando fuere necesario. 12.Participar en las
actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
Comercio y Servicios o en los que este interactie. 13. Brindar el apoyo técnico a la
Subdireccidn de Centro y/o al Supervisor de Contratos de Bienes y/o Servicios del Centro
de Formacion cuando asi sea requerido, brindando la informacién técnica y los conceptos
que en el area de su especialidad se requieran. 14. Brindar el apoyo técnico en el area de
su especialidad para la elaboraciéon de las especificaciones técnicas (listas maestras),
codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos, asi
como el apoyo técnico en la ejecucién contractual cuando se requiera. 15. Hacer parte de
los comités de evaluacidon de los tramites precontractuales en los que haya sido
designado por la Subdireccién de centro y/o Coordinacién Académica en razon con su drea
y/o especialidad. 16. Apoyar la gestién de materiales de formacién, confirmando la
entrega a los grupos, promoviendo la debida utilizacién y el uso racional para el desarrollo
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de las habilidades definidas en el programa de formacion. 17. Promover en los aprendices
la autoformacién con actividades académicas complementarias y que fortalezcan las
competencias relacionadas con el programa de formacidn; garantizando el cumplimiento
de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de formacion y
soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y
Servicios. 18. Realizar actividades de desarrollo curricular de conformidad con el
procedimiento de la formacién profesional integral del SENA. 19. Realizar y socializar el
analisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividad de capacitacidon y entrenamiento.
Los riesgos deben ser comunicados al personal del centro y a las personas en capacitacion
y las comunidades. 20. Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los participantes
durante la formacidn, exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos
de proteccién y seguridad en el trabajo que se requiera en la formacién, al igual que el
porte del uniforme correspondiente de acuerdo con el reglamento del aprendiz o la
directriz técnica relacionada con la actividad formativa. 21. Exigir y garantizar el cuidado y
pulcritud de los ambientes de formacion y diferentes espacios de la institucion o donde se
desarrolle la formacién.22. Realizar con atencién y rigurosidad el proceso de evaluacion
segun el cumplimiento y entrega de evidencias, la verificacidon de asistencia y evaluacion
de cada aprendiz segun lo establecido para el curso de formacién matriculado, previo al
registro de los juicios evaluativos en la plataforma y la expedicién de los certificados
respectivos. Generar y mantener evidencia del desarrollo de las actividades anteriores
entregando acceso a dicha informacién cuando se requiera, asi como reportar a
Coordinacion Académica cualquier novedad. 23. Realizar y comunicar oportunamente la
evaluacidn de los logros y falencias de los aprendices en cada proceso formativo a cargo,
asi como registrar los resultados de los juicios (criterios) de evaluacidon relacionados con
los resultados de aprendizaje o novedades de cada aprendiz en el Aplicativo dispuesto por
la Entidad, dentro de los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucidn de la
Formacién Profesional y entregar los informes académicos por cada formacién a su cargo.
24. Aplicar los mecanismos de evaluacidn para determinar la satisfaccién de cada curso.
25. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del
SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual, asi como realizar el
reintegro a la culminacion del contrato de dichos elementos en las condiciones en la que
le fueron entregados. PARAGRAFO. En caso de pérdida o deterioro de alguno de los
elementos, el contratista debera adelantar los tramites pertinentes establecidos en el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS DE LA ENTIDAD. 26 Preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la
Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los drganos de Control
y Autoridades que lo requieran. 27. Colaborar en la elaboracidn de respuestas y suministro
oportuno de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacidn con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo. 28. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad
y devolverlos al supervisor en la fecha de terminacién del contrato, en caso de que le hayan
sido suministrados, constituyéndose esta en una obligacion exigible para el tramite del
pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo establecido en el
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contrato. 29. Entregar de forma mensual y oportuna la planilla de pago de honorarios,
segln el calendario definido por la divisién financiera del SENA Regional Cauca, y en ningun
caso podra acumularse, ni postergarse para los siguientes meses. Adjunto debe entregar
los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honorarios
mensuales; informacidén que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la
Coordinacion Académica del Centro de Comercio y Servicios para su revision y aprobacion.
30.Registrar mensualmente cuenta de cobro en el aplicativo SECOP Il cargando dos
archivos, denominados GF (Gestidon Financiera) y GC (Gestién Contractual), los cuales
contienen los documentos necesarios para el tramite de pago de sus honorarios de forma
oportuna en fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero de la entidad, y
con informacion de calidad que permita su revision previa para la generacién de la planilla
de pago. 31. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidon de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental. 32.Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucidn del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demads que las complementen, sustituyan o modifiquen. 33. Mantener actualizado el
sistema de informacidn y utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informaciéon conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn. 34.Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad 35. Entregar el
examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 36. Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios. 37. Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 38. No
subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
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Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los ninos.
39. No auto-certificarse en cualquier competencia de su propia instruccién a cargo. 40. NO
suscribir en la presente vigencia anual contratos simultdneos con otro Centro de
Formaciéon o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 41.Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 42. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de
formacién demande. 43. Velar por el autocontrol en la ejecucidn mensual de las horas de
formacién, asegurando que se mantengan dentro del rango establecido por la entidad en
el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2025, en relacién con los servicios de
instructores. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual fijado, se debera
gestionar el pago proporcional correspondiente, seglin el informe generado para el mes
en cuestidn, y presentar un plan de accion al Supervisor del Contrato para ajustar y
garantizar el cumplimiento de las horas de formacién requeridas. 44. Garantizar la
inscripcion de los aprendices en cada formacion, con el fin de cumplir las metas
establecidas por el centro de formacidn, conforme a lo dispuesto en el plan anual de
adquisiciones para el periodo 2025 45. Entregar cuando el supervisor lo solicite,
periddicamente y al finalizar el contrato, todos los documentos, archivos fisicos y/o
electrénicos a cargo, contenidos en la Tabla de Retencién Documental, debidamente:
(clasificados, ordenados, foliados y descritos en los formatos GD-F-003 hoja de control y
GD-F-004 inventario documental) conforme a la normativa archivistica vigente, procesos
y procedimientos institucionales46. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente
a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacidon “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.47. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.48. Acompafiar a la poblacidn campesina; en la planificacion de mejoras de
produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con
el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA49 Reportar la informacién
académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.50. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.51. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.52. Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas,
bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de unidades productivas.53. Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias,
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cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.54. Informar a la subdireccidn de
centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.55. Participar
mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido
por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.56. Participar en
eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.57. Presentar informe
mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestién de centro en los términos solicitados58. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.59.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluaciéon de la
etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado. 15. Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.60. Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.61.
Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida

virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
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realizadas por el Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Popayan y el contratista ejecutara el objeto del contrato
dentro de los 42 municipios del Departamento del Cauca.

Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del contratista la direccidn de residencia, el
correo electrénico, el nimero telefénico y los datos reportados en la hoja de vida entregada al
momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidon:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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COSTO
NOMBRE I':‘ESES D$ FECHAS  PREVISTAS | COSTO TOTAL $gﬂf_’
DEL No. DInS x| PARA ) LA| HONORARI |HONORARIO | [OT6L W~
PROGRAMA | SON | o e ATAR | CONTRATACION O MES s POR |
TeTp ;RATO CONTRATO
TGO) MESE | DIA |Inicio Terminacio
S S (D-M-A) | n (D-M-a) | PROFESIONALES
IASISTENCIA
ADMINISTRAT]
IVA. 1 10 |o $4.599.511
03/02/2025|02/12/2025
$45.995.110 | $45.995.110

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: de la coordinacion Académica Programas Especiales
del Centro de Comercio y Servicios. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la
situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector del Centro de Comercio y Servicios, designara
nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién
se comunicard a las partes se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

10
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JULIAN
ARMANDO MONTENEGRO JURADO, se procede al anadlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

GTH-F-075 V09

La siguiente verlflcauon, se rea'llza ater.mdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro | Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA - REGIONAL | 02/02/2024 13/12/2024 10 11 X
CAUCA
UNIVERSIDAD DE 01/02/2022 22/04/2022 2 21 X
NARINO
CORPORACION 01/08/2020 27/11/2021 15 X
TECNICA DE
NARINO
11
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COORPSOCIAL 01/06/2020 01/07/2020 01 1 X
CORPORACION 01/04/2019 01/07/2020 14 1 X
TECNICA DE

NARINO

INSTUTO GRAN
COLOMBIANO JOSE

MUTIS 01/04/2019 06/05/2019 1 6 X
CONSORCIO  PER | 01/08/2018 31/12/2018 5 X
380

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 48 31 [x

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Enrazodn a ello, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) JULIAN ARMANDO MONTENEGRO
JURADO, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el
Sub-Director del Centro de Comercio y Servicios establece que cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.
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De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de
pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.5883670
Del 2024

NISNORY
VALENCIA
HURTADO

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
CONTRATISTA,
IMPARTIENDO
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PRESENCIAL, A
DISTANCIA Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS  DE
FORMACION
REGULAR DE NIVEL
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
DEL CENTRO DE
COMERCIO Y
SERVICIOS,
PERTENECIENTES A
LA RED DE VENTAS Y
COMERCIALIZACION
Y AREA DE
CONOCIMIENTO DE
COMERCIO Y
VENTAS, SEGUN LAS
NECESIDADES DEL
SERVICIO, EN LOS
MUNICIPIOS  DEL

317
DIAS

Se fija como
valor  total
para el
contrato la
suma de
$46.590.520
CUARENTA Y
SEIS
MILLONES
QUINIENTOS
NOVENTA
MIL
QUINIENTOS
VEINTE
PESOS M/C
A) Diez pagos
iguales, por
valor de
cuatro
millones
cuatrocientos
sesenta y
cinco mil
quinientos
cuarenta vy
cinco  pesos
($4.465.545)
COP Incluido
IVA, por los
meses de
febrero a

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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DEPARTAMENTO noviembre
DEL CAUCA DONDE de 2024y B)
SE LE ASIGNE POR un ultimo
LA ENTIDAD pago en el
CONTRATANTE. mes de
diciembre
por valor de
un millon
novecientos
treinta y
cinco mil
setenta pesos
(51.935.070).

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Popayan a los 23 dias del mes de Enero de 2025

Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez

Subdirector (E)
Centro de Comercio y Servicios

Proyecté: Guillermo Vivas Llanten
Apoyo Juridico CCYS

Firmado

digitalmente
<~ por Guillermo

Vivas LLanten

14

GTH-F-075 V09



		2025-01-29T15:14:16-0500
	Guillermo Vivas LLanten


		2025-01-30T09:04:01-0500
	HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ




